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LEISTUNGSKRITERIEN

1 Los 1 -"Durchführung eines Führungsnachwuchskräfteprogramms " 

1.1 Losauswahl  [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

Bezieht das Angebot (auch) auf Los 1?

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Ja  (0)
[    ]  Nein  (0)

Nur eine Antwort wählbar

1.2 Grobkonzept/Ablaufplan 
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die von ihm zu erstellende Anlage Los1 1_Eigene ANLAGE_ Grobkonzept vollständig für das entsprechende Los mit
dem Angebot ein.

Der Bieter kann 0-500 Punkte erreichen. Die erreichte Punktzahl wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert, was sodann zur gewichteten
Punktzahl führt. Der Bieter kann also maximal 150 gewichtete Punkte erreichen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 90 gewichtete Punkte erreicht, wird von der weiteren Teilnahme am
Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach Auswertung der Angebote ausgefüllt)

1.3 Qualifikation des einzusetzenden Personals  
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die Anlage Profil_Los1 für das entsprechende Los vollständig ausgefüllt mit dem Angebot ein.

Der Bieter hat vier Profile einzureichen. Pro Profil können maximal 500 untergewichtete Punkte erreicht werden.

Jedes Profil geht mit 15% in die Leistungspunktzahl ein und kann somit maximal 75 gewichtete Punkte erreichen. Das bedeutet, alle
vier Profile zusammen gehen mit 60% in die Leistungspunktzahl ein und können somit maximal 300 gewichtete Punkte beitragen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 150 (von maximal 300) gewichteten Punkten erreicht, wird von der weiteren
Teilnahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl (für alle vier Profile zusammen) erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach
Auswertung der Angebote ausgefüllt)

1.4 Mittelfristige Verfügbarkeit 
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die Anlage Mittelfristige Verfügbarkeit vollständig für das jeweilige Los ausgefüllt mit dem Angebot ein.

Für das Leistungskriterium können maximal 500 Punkte erreicht werden.

Die erreichte Punktzahl wird mit dem Faktor 0,1 multipliziert, was sodann zur gewichteten Punktzahl führt. Der Bieter kann also maximal
50 gewichtete Punkte erreichen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 20 gewichtete Punkte erreicht, wird von der weiteren Teilnahme am
Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach Auswertung der Angebote ausgefüllt)

2 Los 2 -"Durchführung eines vorgelagerten Auswahlprozesses inkl. Development Center (DC)" 

2.1 Losauswahl  [Mussangabe]

K.O.-Kriterium: Nein

Bezieht das Angebot (auch) auf Los 2?

[    ]  Keine Angabe  (0)
[    ]  Ja  (0)
[    ]  Nein  (0)
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Nur eine Antwort wählbar

2.2 Grobkonzept/Ablaufplan 
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die von ihm zu erstellende Anlage Los2 _Eigene ANLAGE_ Grobkonzept vollständig für das entsprechende Los mit
dem Angebot ein.

Der Bieter kann 0-500 Punkte erreichen. Die erreichte Punktzahl wird mit dem Faktor 0,3 multipliziert, was sodann zur gewichteten
Punktzahl führt. Der Bieter kann also maximal 150 gewichtete Punkte erreichen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 90 gewichtete Punkte erreicht, wird von der weiteren Teilnahme am
Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach Auswertung der Angebote ausgefüllt)

2.3 Qualifikation des einzusetzenden Personals  
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die Anlage Profil_Los2 für das entsprechende Los vollständig ausgefüllt mit dem Angebot ein.

Der Bieter hat vier Profile einzureichen. Pro Profil können maximal 500 untergewichtete Punkte erreicht werden.

Jedes Profil geht mit 15% in die Leistungspunktzahl ein und kann somit maximal 75 gewichtete Punkte erreichen. Das bedeutet, alle
vier Profile zusammen gehen mit 60% in die Leistungspunktzahl ein und können somit maximal 300 gewichtete Punkte beitragen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 150 (von maximal 300) gewichteten Punkten erreicht, wird von der weiteren
Teilnahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl (für alle vier Profile zusammen) erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach
Auswertung der Angebote ausgefüllt)

2.4 Mittelfristige Verfügbarkeit 
Gewichtung: 33,33%

K.O.-Kriterium: Nein

Der Bieter reicht die Anlage Mittelfristige Verfügbarkeit vollständig für das jeweilige Los ausgefüllt mit dem Angebot ein.

Für das Leistungskriterium können maximal 500 Punkte erreicht werden.

Die erreichte Punktzahl wird mit dem Faktor 0,1 multipliziert, was sodann zur gewichteten Punktzahl führt. Der Bieter kann also maximal
50 gewichtete Punkte erreichen.

Ein Bieter, der in diesem Leistungskriterium weniger als 40 gewichtete Punkte erreicht, wird von der weiteren Teilnahme am
Vergabeverfahren ausgeschlossen (Mindestkriterium).

Es wird folgende gewichtete Punktzahl erreicht: (Das folgende Feld wird vom Auftraggeber nach Auswertung der Angebote ausgefüllt)
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